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Por Eduardo Sens Dos Santos, promotordejusticaem Santa Catarina
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Voceé é empresario e quer contribuir para um mundo
melhor, incentivando o uso da bicicleta pelos seus
funcionarios? Falou com amigos a respeito, mas
ficou assustado com o risco de ser responsabilizado
por algum acidente? Convidei meu amigo de longa
data, o procurador do Ministério Publico do Trabalho
Fabiano Holz Beserra para me ajudar a esclarecer
as duvidas sobre a legislacao trabalhista. E contei
também com o auditor fiscal da Receita Estadual de
Santa Catarina Vicente Vitelmo Freitas nas duvidas
tributarias. Pesquisamos juntos com profundidade

legislaca@o e jurisprudéncia (decisdes dos tribunais).

Confira e... vala, coloque sua empresa no rol das
mais inovadoras vocé tambem!

1 - Se dou uma bicicleta ao empregado, isso incorpora
ao salario? Faz nascer alguma obrigacdao ou direito
trabalhista?

Ndo. E considerado apenas um abono, um presente,
sem natureza salarial, porque nao remunera o trabalho
e nao é constante.

2 - E se a empresa emprestar a bicicleta para o
empregado?

O comodato é uma possibilidade, que pode facilitar na
organizacao contabil, ja que nao sera considerada uma
doacao. Nao ha diferenga alguma para o Direito do
Trabalho. Também nao incorpora ao salario, nao cria
obrigagao trabalhista nova, nem tampouco tributaria.

3 - Tenho que recolher algum tributo sobre o valor da
bicicleta?

O dnico imposto a mais que poderia incidir seria o
imposto sobre doagdes. Entretanto, neste caso quem
teria que pagar o imposto seria o empregado, e a
legislacao geralmente isenta a tributagao para valores
pequenos (em Santa Catarina, abaixo de R$ 2.000,00
nao é tributdvel). Mesmo que a empresa doe uma
centena de bicicletas, para fins tributéarios o valor a ser
considerado sera o da doagao recebida pelo emprega-
do, e nao do valor total da doagao realizada.

Se houver doacgao, a empresa declarard esta doacao a
Receita Federal, e o empregado terd que declararo

recebimento da doagdao e recolher o tributo incidente.
Claro que isso s6 vale para empregados que nao sejam
isentos do Imposto de Renda. O imposto de renda é

devido pelo empregado, e nao pelo empregador, neste
caso.

Na maior parte dos Estados (SC, PR, RS, RJ, dentre
outros), o ICMS sobre bicicletas é recolhido em regime
de substituicdo pelo préprio fabricante. Isso significa
que o empresario nao tera que recolher ICMS sobre a
bicicleta adquirida para doa¢ao ao empregado.
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4 - E se eu financiar para o empregado. Pensei em
pagar a vista para ele e descontar na folha de paga-
mento. Pode?

Sim, desde que previsto em convencao coletiva de tra-
balho e previamente autorizado pelo empregado.

Se o financiamento for realizado com instituicao
financeira, ndao é necessaria a convencao. Basta que
haja prévia autorizacao pelo empregado. A empresa
deve arquivar este documento por cinco anos na
empresa. Do ponto de vista trabalhista e tributédrio ndao
muda nada.

O valor méximo a ser descontado é de 30% do salario.
Em caso de desligamento, o empregado passa a ser
responsavel por continuar pagando o financiamento.

5 - E se o empregado se machucar no caminho da casa
para o trabalho, de bicicleta?

A regra é a mesma para o caso de acidente com moto,
carro, 6nibus, ou seja, é considerado acidente de tra-
balho, qualquer que seja o veiculo. Logo, aplicam-se

as regras sobre auxilio-doenca e a estabilidade aciden-
téria de 12 meses, qualquer que seja o veiculo. Nao ha

agravante algum no fato de o empregado estar de bici-
cleta.
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6 - Como fica o vale-transporte? Posso financiar a
bicicleta com o vale-transporte?

O vale-transporte s6 é devido em caso de uso de
transporte publico. O empregadoque vem de bicicleta
nao tem direito ao vale-transporte. Isso ndo impede o
empregador de fornecer o vale-transporte, se assim
quiser.

Sem convencgao coletiva, nao é correto utilizar o
vale-transporte para pagar a bicicleta.

Mas, no fim das contas, para o empregador,da no
mesmo: a empresa fornece a bicicleta e o empregado
deixa de usar transporte publico;a empresa ganha,
porque fica exonerada do vale-transporte; o empregado
também, porque se livra dotransito e ganha em
qualidade de vida.
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7 - O que pode ser previsto a respeito na convengao ou
acordo coletivo de trabalho?

Temos noticia de pelo menos duas recentes conven-
¢oes coletivas de trabalho que, atentas a responsabili-
dade socioambiental da empresa, estipularam a manu-
tencado do vale-transporte ou o pagamento de gratifica-
¢ao mensal como incentivo para o uso de bicicleta.
Numa delas, de janeiro de 2015, esta previsto o forne-
cimento da bicicleta, pagamento ao empregado de
R$ 50,00 mensais a titulo de manutengao da bicicleta, e
direito a doacdo da bicicleta ap6s um ano de uso. Para
estes empregados ndo é devido vale-transporte e
também nao é realizado o desconto de 6% do salario.

As convengdes sao importante instrumento de
legitimacdo dos pactos realizados entre empregados e
empregadores. Trazem mais seguranca para todos os
envolvidos. Mas as convengoes podem ser discutidas em
juizo e a gratificacdo pode ser considerada "salario"
para fins trabalhistas. Como o tema é muito recente,
nao houve decisdao nos tribunais a respeito ainda.

8 - Se eu destacar um funciondrio para ser monitor ou
bike-anjo dos demais interessados, ha alguma
consequéncia?

Geralmente nao. A jurisprudéncia trabalhista entende
que s6 hd necessidade de pagamento de diferenga
salarial quando forem determinadas tarefas estranhas a
funcdo para a qual foi admitido e que requeiram
"maior conhecimento, responsabilidade ou habilitagao
especifica’, o que ndo é o caso do bike-anjo.
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9 - Se a bicicleta for furtada do patio da empresa,
quais as minhas responsabilidades?

As mesmas no caso de furto de qualquer outro tipo
de veiculo. A empresa tem que indenizar se o furto
ocorrer em estacionamento posto a disposicao do
empregado. Outra vantagem da bicicleta aqui: € melhor
indenizar uma bicicleta de R$ 1.500,00 do que um carro
de R$ 25.000,00. Se for construir um bicicletario, utilize
0 guia técnico da Transporte Ativo.

10 - Alguém pode me processar por isso?

Nédo! Ou melhor: é altamente improvavel que isso
ocorra. Pense no seguinte: estimulando o uso de bici-
cletas, vocé apenas muda o modo como o empregado
vem para o trabalho, nada mais. Se ele se machucar de
carro, de moto, a pé, aviao, helicéptero ou .. numa
bicicleta que vocé ajudou a comprar, nao faz diferenga
alguma para o direito trabalhista. Pelo contrario. O mais
provavel é que sua empresa seja vista comoum exemplo
de vanguarda e inovacgao. Parabéns!



